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STILLES WASSER

# Bgm. Hannes Kogler
bereitet in St. Radegund das
Quellenfest vor. Seiten 8/9

LAUTES BLOKEN

# Magnus Hormann aus
Deutschfeistritz vermarktet
Schaffleisch ab Hof. Seite 6

Gratweiner erhilt
Constantinus-Preis

nterimmanager Wolfgang Schenk fiir Sanierungs-Projekt geehrt. Seiten 24/25
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Obmann den Hut. Seiten 12/13

| et Y e SRR, ... St A - A qe,




,2Jch komme, um

Wolfgang Schenk, Susanne Schenk, Dominic Neumann (Fachgruppenob-
mann fiir Unternehmensberater und IT der WKO Steiermark) constantinusciub

Interimmanager
Wolfgang Schenk aus
Gratwein erhielt vor
Kurzem einen
Constantinus-Award.

® , Als EPU freut es mich natiirlich

sehr, dass ich mit dem Constan-
tinus-Award ausgezeichnet wur-
de“, meint Wolfgang Schenk. Und
wofiir bekam er diesen ,,Oskar der
Beratungsbranche“? ,Die BAG-
Hohenlohe wollte die BAG-EI-
wangen, welche durch Bilanzma-
nipulationen in die Insolvenz zu
schlittern drohte, iibernehmen®,
erklart er. ,Ich habe die Geschafts-
leitung der maroden Genossen-
schaft in Baden-Wiirttemberg
ibernommen und sanierte diese

zu gehen

bis zur geplanten Fusionierung.
Dafiir hatte ich ein halbes Jahr
Zeit”, so der Interimmanager.

Eine Pleite der Genossenschaft
hatte einen Schaden von rund
sechs Millionen Euro angerichtet

»Das Schonste ist,
wenn ich weg bin und
keiner merkt es. Weil
2.} dann alles lduft.“

und die Existenz vieler landwirt-
schaftlicher Betriebe bedroht,
erldutert er weiter. ,Zum Gliick
konnte ich ohne Sanierungskiin-
digungen die Genossenschaft
wieder in richtige Bahnen lenken

éé

und so die Fusion vorbereiten und
zum Abschluss bringen®, erklart
Schénk: ,Und das ist mein Job: Ich
komme, um wieder zu gehen.
Chef auf Zeit

Die Griinde, warum man einen
Interimmanager ruft, sind unter-
schiedlich, Krankheit oder eine
berufliche Umorientierung des
Geschaftsfihrers seien die hiu-
figsten. ,Ich habe oft nur zwei bis
drei Tage Zeit, mich in eine Firma
einzuarbeiten, um diese dann so-
fort operativ fithren zu konnen.”
Oft werde auch die Aufiensicht,
die Schenk einbringen kann, sehr
geschitzt. ,Und dann kommt der
Chef oder Nachfolger (zuriick) und
ich gehe wieder, schmunzelt In-
terimmanager Wolfgang Schenk.




